
Praticidade e segurança 
na sua rotina.

Otimize a inclusão de ponto na sua empresa com 
o REP-P da Secullum. Validações ágeis e seguras 
através de geolocalizção, através do smartphone do próprio 
colaborador. Integrado ao Secullum Ponto Web, 
tenha sempre informações sincronizadas ao sistema 
de gestão de ponto, em tempo real.

Lista de 
Funcionalidades
do app Central
do Funcionário

ANOS

Central do Funcionário



Descubra qual o 
melhor plano para 
o seu negócio

Basic

Inclusão de ponto 
por geolocalização

Indicadores pessoais 
(Extras, Faltas, Atrasos)

ProUltimate

Inclusão de ponto 
por geolocalização

Inclusão de ponto 
por geolocalização

Indicadores pessoais 
(Extras, Faltas, Atrasos)

Indicadores pessoais 
(Extras, Faltas, Atrasos)

Assinatura Eletrônica 
de Cartão Ponto e Holerites

Assinatura Eletrônica 
de Cartão Ponto

Inclusão de ponto com 
perímetro por geolocalização

Inclusão de ponto com QVT
(Qualidade de Vida no Trabalho)

Inclusão de ponto com 
perímetro por geolocalização

Inclusão de
Atividades

Inclusão de fotos 
para justicar ausência



Vale ressaltar que a realidade de cada empresa é única, sendo assim, o material 
não determina soluções exatas, apenas orienta um ponto de partida.
Vale ressaltar que a realidade de cada empresa é única, sendo assim, o material 
não determina soluções exatas, apenas orienta um ponto de partida.
Vale ressaltar que a realidade de cada empresa é única, sendo assim, o material 
não determina soluções exatas, apenas orienta um ponto de partida.

A geolocalização e a delimitação do 
perímetro asseguram a transparência e 
precisão no registro de ponto, evitando 
fraudes e facilitando a gestão de equipes 
em trabalho remoto ou home office.

Precisão 
da localização

Com o app o processo de inclusão 
de ponto elimina a necessidade de 
métodos manuais, como folhas de papel 
ou relógios de ponto físicos, reduzindo 
custos com equipamentos e tempo 
gasto em manutenções.

Economia de 
tempo e recursos

A possibilidade de configurar notificações 
para que os colaboradores não esqueçam 
de incluir o ponto, a facilidade de solicitar 
ajustes ao RH e a praticidade de enviar 
documentos em tempo real para conferência 
e assinatura do colaborador, são alguns 
dos exemplos de possíveis melhorias na 
comunicação interna, proporcionadas 
pelo uso do app. 

Melhoria na comunicação

Com os indicadores de pontualidade 
(atrasos, faltas e extras) as empresas e 
os próprios colaboradores conseguem 
acompanhar assiduidade, fator que 
ajuda a identificar padrões de 
comportamento e tomar medidas
corretivas quando necessário; 

Monitoramento
de pontualidade

A integração com outros sistemas de gestão, 
como folha de pagamento, automatiza processos 
através da coleta de dados gerenciais obtidos 
com o app e reduz erros administrativos, 
aumentando a eficiência operacional; 

Automatização dos 
processos

O acompanhamento preciso das horas trabalhadas 
e dos períodos de descanso ajudam as empresas 
a cumprirem a legislação trabalhista, promovendo 
transparência e confiança entre empregadores 
e empregados. 

Transparência
e conformidade

A geolocalização e a delimitação do 
perímetro asseguram a transparência e 
precisão no registro de ponto, evitando 
fraudes e facilitando a gestão de equipes 
em trabalho remoto ou home office.

Precisão 
da localização

Com o app o processo de inclusão 
de ponto elimina a necessidade de 
métodos manuais, como folhas de papel 
ou relógios de ponto físicos, reduzindo 
custos com equipamentos e tempo 
gasto em manutenções.

Economia de 
tempo e recursos

A possibilidade de configurar notificações 
para que os colaboradores não esqueçam 
de incluir o ponto, a facilidade de solicitar 
ajustes ao RH e a praticidade de enviar 
documentos em tempo real para conferência 
e assinatura do colaborador, são alguns 
dos exemplos de possíveis melhorias na 
comunicação interna, proporcionadas 
pelo uso do app. 

Melhoria na comunicação

Com os indicadores de pontualidade 
(atrasos, faltas e extras) as empresas e 
os próprios colaboradores conseguem 

A integração com outros sistemas de gestão, 
como folha de pagamento, automatiza processos 
através da coleta de dados gerenciais obtidos 
com o app e reduz erros administrativos, 
aumentando a eficiência operacional; 

O acompanhamento preciso das horas trabalhadas 
pelo uso do app. 

Por que você precisa do
app Central do Funcionário?
O app Central do Funcionário, garante uma gestão confiável
e descentralizada. É uma escolha assertiva para empresas 
que buscam autonomia para a equipe e eficiência para o RH. 



Lista de Funcionalidades Completa

Configurações

Adequado à Portaria 671 para REP-P 
(Registrador Eletrônico de Ponto via Programa)

• Escolha da tela inicial a ser 
exibida ao efetuar o login

• Escolha de recebimento 
do comprovante de 
registro de ponto por 
e-mail

Para maiores informações sobre os requisitos iOS, 
consulte as informações na loja da Apple clicando aqui

Requer Android 6.0 ou superior

Memória RAM: 1GB 

Conexão com internet (Wifi 3G / 4G)

Câmera frontal 1MP

Conformidade legal



• Saldos do Banco de Horas
• Total de Horas Extras 
• DSR

• Solicitações pendentes
• Ausências 
• Presenças

• Horas Extras individual
• Horas Faltantes
• Horas Noturnas
• Horas Extras Noturnas
• Atrasos

Lista de Funcionalidades Completa

• Inclusão de ponto por geolocalização

• Inclusão de ponto por geolocalização + captura de foto

• Inclusão de ponto com QVT (Qualidade de Vida no Trabalho)

• Inclusão de ponto offline (GPS)

• Inclusão de ponto por geolocalização + perímetro

Formas de incluir ponto

Indicadores

Recurso exclusivo a partir do plano Web Pro
Recurso exclusivo a partir do plano Web Ultimate

Gestores

Colaboradores



• Assinar eletronicamente o 
documento enviado pelo RH 
(opção de utilizar biometria 
com leitor do dispositivo)

• Visualizar fotos de atestados 
médicos para o aceite.

• Acompanhamento de ponto 
diário das marcações dos 
funcionários 

• Verificação de cálculos 
e impressão do cartão 
ponto dos funcionários

• Filtrar por período 
• Acompanhar detalhes 
• Ajustar ponto
• Justificar ausências (por período 

específico ou afastamento)

Lista de Funcionalidades Completa

Cartão-ponto

Solicitações

Gestores

Colaboradores

• Aprovar, recusar e marcar 
vistos de solicitações de 
marcações, atestados, férias, 
justificativas

• Acompanhar status das 
solicitações

Gestores

Colaboradores



Outros recursos

• Notificações em caso 
de esquecimento

• Restrição do menu 
por perfil

• Suporte para “Esqueci 
minha senha”

• Comprovante de assinatura 
eletrônica de arquivos

• Exigir foto de atestado na 
justificativa de ausência

Lista de Funcionalidades Completa



ANOS


